
令和元年７月公表

１　職員に占める女性の割合（平成31年４月１日現在）

２　採用した職員に占める女性の割合（平成31年４月１日採用）

３　男女別継続任用割合（平成２０年度採用）

採用数 継続 割合 採用数 継続 割合
10人 10人 100% 1人 1人 100%

４　採用試験受験者に占める女性の割合（平成30年度実施　採用第１次試験）

５　管理的地位（消防司令以上）にある職員に占める女性職員の割合（平成31年４月１日現在）

６　男女別育児休業取得率（平成30年度）

７　男性職員の配偶者出産休暇取得率（平成30年度）

８　年次有給休暇取得率（平成３０年度）

53%
平均取得日数

10.6日

男　　性 女　　性

　取得率

割合
０人 0%

全受験者数 女性受験者数
48人 ２人

割合
4.2%

男性職員取得率

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17条に基づき、女性の職業選択に資す
るよう、情報を公表するものです。

女性活躍推進法第17条に基づく情報の公表

全採用者数
14人

女性採用者数
０人

割合
0%

337人
全職員数 女性職員数

20人
割合
5.9%

0%
女性職員取得率

100%

全管理職員数
62人

女性管理職員数

対象者 取得者
22人 21人

割合
95%


